Referat af Skolebestyrelsesmgde
Tirsdag 23. oktober 2025 kl. 17.30—20.00 i personalerummet © 6 D

Deltagere

Maren 7.b

Seren Damsgaard, Stine @llegaard Raaby Magnussen, Kathrine Havelund, Marie Bjerre (deltog fra punkt 3), Casper Lindegaard Woller, Allan Dgrr,
Frederik From Nygaard Eriksen, Louise Kragh Petersen, Helle Bull, Pia Bendixen, Hanne Winther, Gitte Kondrup, elevradsreprasentanter Carl 9.a og

Referent: Pia

Forplejning: sandwich , kaffe/te, vand (og maske lidt chokolade®©)

Afbud:

OBS!!

BRUG INDGANGEN V. AULA (indkgrsel fra Mgllevej)

Tema

Sagsfremstilling

1.
Velkommen og gennemgang af
dagsorden

Seren gennemgik dagsordenen, der derefter blev godkendt.

Kathrine valgtes som ordstyrer

2. @konomi

Bilag:
- Styringsvaerktgj og
budgetopfglgning

Gitte redegjorde for, hvordan gkonomien ser ud pr. dags dato:

Som det ser ud nu, sa gar vi ud med et underskud pa 247.000 kr. Det betyder at sa har vi afdraget
1.650.000 kr. pa vores geeld.




3. Foraldresamarbejde

Bilag: Princip

Temadrgftelsen skal handle om, hvordan vi som skole professionelt kan ga over broen til
forzeldre, og hvordan vi som bestyrelse kan melde klart ud, hvilke forventninger, foraeldre kan
have til samarbejde med skolen.

Vi taler jeevnligt om, hvordan vi styrker vores foraeldresamarbejde. Det fyldte rigtig meget pa
vores mgder sidste ar, bade i bestyrelses- og personalesammenhang.

Vi oplever at foraeldresamarbejdet forandrer sig og bliver mere komplekst.
Hvordan kan man som personale veere imgdekommende, forstaende og anerkendende,
samtidig med at man ogsa agerer professionelt.

Som optakt til drgftelse sa vi sammen et lille kursus om ressourcefokuseret
foraeldresamarbejde.

At have en konstruktiv og positiv tilgang i mgdet med mennesker ggr samarbejdet lettere.
At kunne skabe et konstruktivt samarbejde kraever ogsa at man har et godt arbejdsliv med
overskud, at man har et godt arbejdsmiljg.

Det er interessant at udforske, hvad forzeldre, der ikke har fglt sig hgrt eller imgdekommet, har
haftet sig med. Hvorfor er det de ikke fgler sig impdekommet, det skal vi jo lzere af.

Det er vigtigt at veere nysgerrig fra situation til situation.

Nogle forzeldre har fglt at der har veeret en distance fra skolens professionelle.

Forzeldregruppen aendrer sig og der kommer maske flere og flere vanskelige samtaler, sa
hvordan skaber vi overskuddet hos de professionelle til dette.

Det er en traels spiral: Flere bgrn mistrives, flere familier kommer i mistrivsel, skolen/personalet
bliver presset, da man bruger meget energi og meget af sig selv for at det lykkedes. Nar det sa
ikke sker, forstaerker det frustrationsfglelsen hos alle.

Hvordan kan vi skabe rammer s& skolen/personalet far overskuddet til ovennaevnte.




Tit er det personalet der bliver mgdt med en frustration, men maske gar frustrationen mere pa
systemet, men personalet er dem man kan komme i kontakt med.

Der spgrges ind til om forzaeldrene bliver praesenteret for de rammer, som man mgder i skolen
inden de starter i skolen. Det ggr de, da Hanne og en bgrnehaveklasseleder, hvert ar er ude i
bgrnehaverne for at fortzlle og informere om skolens hverdag og rammer.

Maske er spgrgsmalet, hvordan vi i skolebestyrelsen kan fa sat nogle klare rammer i forhold til
hvordan samarbejdet skal veaere.

Forventningerne rykker sig hele tiden og rammerne er under opblgdning og det presser skolen,
seerligt nar midlerne ikke fglger med.

Vi drgfter det nye tilrettede princip.
Maske skal det tydeligggres under kommunikation, at personalet har tre dage til at svare.

Der spgrges ind til hvor udfordringen er stgrst; er det foraeldre, der er frustreret over at deres
bgrn er i mistrivsel eller er det ogsa foreeldre, hvis bgrn ikke er i mistrivsel.

Det kan veere begge dele. Hos foraeldre, hvis bgrn ikke trives, er frustrationen i lige sa hgj grad
rettet mod systemet og ikke altid mod personalet/skolen som sadan.

Vi oplever ogsa at foraeldre henvender sig og er frustreret pa andre bgrns vegne.

Der er et helt konkret forslag om, at man kan sende princippet ud til foraeldre, hvis bgrn er
startet i bgrnehaveklasse.

Maske linke til princippet, nar man inviteres til den fgrste skole/hjem samtale. Maske skal man
gore det jaevnligt i lgbet af et skoleforlgb, da ens barns skolegang kan andre sig over tid.

Man skal dog passe pa med at sende et langt skriv ud = men maske kan man naevne de fem
vigtigste ting, sa det bliver kort og praecist. Pa den made gger man synligheden for at flere vil
leese det. Der er enighed om, at det er en god ide.




Afsluttende kommentarer:

Foraeldresamarbejdet er et keempeemne, der er meget komplekst. Maske skal vi vaere konkrete
pa, hvad vi preecist skal have fokus pa.

Vores princip daekker meget det almene foreeldresamarbejde, men det daekker maske ikke sa
meget, hvad vi g@r, nar skole/hjem samarbejdet ikke er sa nemt, nar det bliver lidt mere
vanskeligt.

Pause

- Vispiser en sandwich og hygger

4,

Orientering fra elevradet

Elevradet orienterer om:

e Maren har veeret til en kommunal workshop, hvor de skulle finde 3 emner, de gerne vil tale
med politikere om.

- Emnerne blev madordning, trivselsdag tvaers af skolerne og om politikerne ville bruge de
kommunale elevrads rad. Det skal de tale med politikerne om til et mgde 3. november.

e Man har undersggt i klasserne om man vil bruge madordningerne — det vil langt de fleste
gerne, men de vil gerne have en lidt billigere I@sning end Bethesda.

e Elevradet beretter fra Bgrneradet:

- Der er ikke komme nogle input fra bgrneradet.

e Derudover gnsker elevradet sig nogle borde-bankeszet til at kunne sidde ved udendgrs.
e Der er problemer med at finde steder indenfor, hvor eleverne kan sidde.
e Der er stadig elever i SFO’en, der spgrger ind til om de kan ringe, hvis de vil have en legeaftale.

5. Folkeskoleaftalen - timebanken

(bilag)

Gitte fortaeller, hvordan skolens timebank i ar er anvendt, samt forklarer hvilke indsatser,
skolen er forpligtede pa jf. kvalitetsaftalen.

e Timebanken har veeret undervejs et stykke tid, allerede under Corona blev der lavet forsgg
dermed. Ordningen er nu blevet permanent.

e Noget skal man bruge tid til og noget kan man bruge tid til.

e Gitte redeggr hvordan vii ar har anvendt det pa Vissenbjergskole




- Vihar fordelt ressourcerne ud fra de klasser der har vaeret mest udfordret. Den viden har vi
faet gennem klassekonferencer, gennem test og andet materiale, som vi kan traekke.
- Vihariar brugt timerne pa to-voksentimer/to-laerertimer, pa mellemformer og pa inklusion.

- Der spgrges ind, at hvis et barn far tildelt stgttetimer om det sa ikke kun er til barnet. Det er det
som udgangspunkt ikke, det kan ogsa vaere pa mindre hold.

- Dererforslag om at vi allerede inden vi begynder at drgfte det naeste skolear drgfter nogle
principper i forhold til, hvordan timerne skal bruges.

- Det kunne veaere en god ide at have nogle ressourcer til elever, der kommer tilbage efter
skolevaegring og trivsel generelt. At der var nogle ressourcer til at tage hand om de elever.

- Detvil veere en god ide, at det bliver taget med pa et leerermgde og drgftet der.

- Der efterspgrges, at nogle af de formuleringer, der bruges i teksten omkring timebank, hvad de
betyder.

Bestyrelsen efterspgrger at der kommer et oplaeg til mgdet i januar fra skolens side. Sa har bestyrelsen
mulighed for at spgrge ind til fordelingen. Her ma der ogsa godt komme en ordforklaring med.

Louise, Helle:
6. orientering
e Personalet har faet tilbudt influenza vaccine, som mange har sagt ja tak til.

Hvad rgr sig blandt personalet?
Gitte:
e Der er kommet et spgrgsmal i forhold til 9. argangs preveresultater i foraret. Her ligger vi pa
linje med gennemsnittet.
Hvad rgr pa sig i - Afgangsprgveresultaterne tages med som et punkt pa naeste mgde.
kommunen/politisk/gkonomisk/lokalt - Ledelsen tager til &rsmgde torsdag og fredag i naeste uge.
- Hanne Winther starter op igen pa mandag.




Hvad rgr sig i stgtteforeningen/i
lokalsamfundet/blandt
skolebestyrelser...?

Bestyrelsen:
e Derervalgermgde i Ebberup den 13. november kl. 19 — 21. Emnet er skole/landsbyordninger.

Lokalrad: Der er pt ingen repraesentant i lokalradet

Stptteforeningen: Der er intet at bemaerke

7. Eventuelt

- Eventuelt er til korte bemaerkninger.

Der gnskes et punkt i forhold til beredskabsplan, nar eleverne kommer tilbage efter skolevaering. Det er
vigtigt at der.

Der spgrges ind til juniormesterlaereordningen. Pt. er der 6 elever pa Vissenbjerg skole, der er en del af
ordningen. 2 pa 8. argang og 4 pa 9. argang.




